
Séance d'information
Chauffeur(e) d’autobus



Les arrêts

d’aujourd’hui
• La STO dans sa globalité

• Équipe motivée, dynamique et professionnelle

• Chauffeur(e) d’autobus, un métier passionnant!

• Rémunération et les avantages sociaux

• Avantages non-monétaires

• Horaires de travail

• Compétences recherchées

• Processus de recrutement

• Avant de débuter la formation

• Formation

• Prochaines étapes



Ajouter 
le titre ici

• Ajouter point 1

• Ajouter point 1

• Ajouter point 1

La Société de transport de l'Outaouais

(STO) a pour mission d'assurer la

mobilité des personnes sur le territoire

de la ville de Gatineau en leur offrant

des solutions performantes de transport

collectif durable qui leur permettent de

se déplacer là où elles vivent,

travaillent, étudient et se divertissent.

La mission



Les valeurs qui 

guident nos actions…

• Approche client

• Professionnalisme

• Intégrité

• Bien-être de l’équipe

• Respect

Bien plus

que des mots.



Une équipe motivée, 

dynamique et professionnelle

Plus de 1000 Employé(e)s

• 550 chauffeur(e)s

• 160 employé(e)s de l’Entretien

• 100 employé(e)s de bureau

• 50 gestionnaires de premier niveau (GPN)

• 65 employé(e)s cadres



Chauffeur(e) d’autobus,

un métier passionnant!



Conditions 
salariales

Salaire à l’entrée en fonction Salaire après 3 ans

1 159 $ / semaine

Taux horaire

Annuel

28,99 $/heure

60 299 $

36,25 $/heure

75 400 $

Salaire hebdomadaire (brut) 1 450 $ / semaine



Ajouter 
le titre ici

• Ajouter point 1

• Ajouter point 1

• Ajouter point 1

Rémunération et avantages sociaux
Sales

Salaire annuel: 60 299$

Vacances annuelles

Congés de maladie/mobile

Uniforme

Régime de  retraite

Gratuité au réseau de transport

Sporthèque

Prime de soir, multi-centre, du samedi et du dimanche

PAE et assurances collectives

Salaire global : 83 214$



Avantages

non-monétaires
• Bureau à ciel ouvert

• Ambiance chaleureuse

• Équipe de gestion accessible, à 

l’écoute et humaine

• Défis stimulants et possibilités de 

progression de carrière

• Activités sociales

• Horaire de travail flexible: choix de 

l’horaire



Horaire de travail à 

l’entrée en fonction
Début Début Fin Fin Durée Durée

Jour  Journée Lieu Heure Heure Lieu Voiture Pièce Journée Ampli. Lignes

Lundi 188 GG 06:38 09:48 GG 191 03:10 07:56 12:00 40, 566, 829 

HG 13:52 18:38 HG 598 04:46 37, 38, 56

Mardi Rep

Mercredi 208 HG 06:59 11:05 HG 517 04:06 08:15 12:00 17, 33, 39

HG 14:50 18:59 HG 655 04:09 93, 95

Jeudi Rep

Vendredi 307 HG 17:04 00:57 HG 690 07:53 07:53 07:53 33, 35, 63, 64, 73, 76, 87

Samedi 121 HG 16:33 00:35 HG 246 08:02 08:02 08:02 67, 71, 77, 78, 97, 400 

Dimanche 100 HG 15:26 19:36 HG 225 04:10 08:14 09:30 34, 59

HG 20:52 00:56 HG 279 04:04 64, 65, 76, 134, 400

Début Début Fin Fin Durée Durée

Fêtes Journée Lieu Heure Heure Lieu Pièce Journée Ampli. Lignes

05/09/2022 123 HG 16:51 00:48 HG 249 07:57 07:57 07:57 38, 64, 371, 400

10/10/2022 136 HG 17:27 01:22 HG 261 7.55 07:55 07:55 31, 33, 39, 63, 65, 66, 67



Horaire de travail 

après un an
Début Début Fin Fin Durée Durée

Jour  Journée Lieu Heure Heure Lieu Voiture Pièce Journée Ampli. Lignes

Lundi 276 HG 15:52 23:56 HG 673 08:04 08:04 08:04 52, 55, 65, 67, 75

Mardi
277 HG 15:55 00:01 HG 674 08:06 08:06 08:06 34, 35, 38, 39, 134, 371

Mercredi Rep

Jeudi Rep

Vendredi 258 HG 14:43 22:43 HG 650 08:00 08:00 08:00 34, 66, 85, 134, 826

Samedi 106 HG 15:51 23:41 HG 231 07:50 07:50 07:50 64, 65, 77, 78, 400

Dimanche 104 HG 15:57 23:56 HG 229 07:59 07:59 07:59 49, 55, 64, 67, 76, 134, 400

Début Début Fin Fin Durée Durée

Fêtes Journée Lieu Heure Heure Lieu Voiture Pièce Journée Ampli. Lignes

05/09/2022 102 HG 15:41 23:31 HG 227 07:50 07:50 07:50 34, 55, 134, 371, 800

10/10/2022 108 HG 15:52 23:37 HG 232 07:45 07:45 07:45 31, 33, 34, 39, 55



• Détenir un diplôme d'études secondaires (DES) ou une 

attestation d'équivalence de 5e secondaire ou encore, un diplôme 

d'études professionnelles (DEP) du ministère de l'Éducation du 

Québec;

• Avoir une aptitude en service à la clientèle et au moins 3 ans 

d'expérience 

• Détenir un permis de conduire depuis au moins deux ans (24 

mois) et avoir moins de 4points d'inaptitude au dossier de la 

Société de l'assurance automobile du Québec ;

• Être disposé(e) à travailler les fins de semaine, les soirs, les jours 

fériés et par quarts brisés;

• Ne posséder aucun antécédent judiciaire en lien avec l'emploi.

Les exigences

pour l’emploi



• Ouverture envers une clientèle diversifiée

• Relations interpersonnelles basées sur le respect

• Ponctualité et présence au travail

• Capacité de concentration à faire plusieurs taches à la fois

• Contrôle de soi et gestion du stress

• Savoir s'adapter

• Autonomie et sens du jugement

• Savoir travailler en équipe

• Capacité de parler, lire et écrire en français

• Capacité de parler en anglais, un atout.

Les compétences

recherchées



Processus de 

recrutement

• Entrevue individuelle

• Vérifications et validation :  antécédents judiciaires, 

références professionnelles et diplôme

• Offre d’emploi conditionnelle: questionnaire médical pré-

emploi et réussite de la formation



Avant de débuter

la formation

• Obtention du permis temporaire classe 2 mention F

• Le permis temporaire classe 2 mention F est obligatoire environ 3 

semaines avant de débuter la formation. Si vous avez un permis de 

l’Ontario, vous devez avoir votre permis régulier classe B ou C mention Z 

avant le début de la formation

• Toutes les étapes sont bien expliquées sur le site de la SAAQ : 

https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/obtenir-permis/vehicule-lourd/

https://saaq.gouv.qc.ca/permis-de-conduire/obtenir-permis/vehicule-lourd/


Examen théorique:

permis temporaire

• Objectifs

• Préparation

• Coûts

• Modalité

• Documents de référence



La

Formation

• 5 à 7 semaines de formation

• Du lundi au jeudi

• 7 h à 17 h (parfois en soirée)

• Dans les 2 garages

• Formation rémunérée à 27,15$/heure

• Appel téléphonique dans la semaine  

précédente la formation



Prochaines étapes 

du processus



Merci de votre intérêt envers la STO! 

Avez-vous

des questions?
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