PRI | &

— "

1§ rWﬂ' 10FL. IR ANA D PAS: -
ull“lh!!.i s im.!"m.l;.:z ::.uu
SETRRRRRRRRNNI IRT § SRRRRRRRRRRRRREND IRRRRRRRRRREAEFE CUCCLEEEE R
T g ope | | aay WL

Séeance d'iInformation
Chauffeur(e) d 0O

------

____ |’avenir en commua_7



| es arrets

ALa STO dans sa globalité

AEquipe motivée, dynamique et professionnelle
AChauffeur(e) d 60 a u t, esnbmeter passionnant!
A Rémunération et les avantages sociaux
AAvantages non-monetaires

A Horaires de travai

ACompétences recherchées
A Processus de recrutement

AAvant de débuter la formation
A Formation
A Prochaines étapes
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La mIsSsion

La Société de transport de ['Outaouals
(STO) a pour mission d'assurer la
mobilité des personnes sur le territoire
de la ville de Gatineau en leur offrant
des solutions performantes de transport
collectif durable qui leur permettent de
se deplacer la ou elles vivent,
travaillent, étudient et se divertissent.

aw STO

’avenir en commun



Les valeurs qul

AApproche client
AProfessionnalisme
Alntégrité

ABien°t re de
ARespect

Bien plus
gue des mots.
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Plus de 1000 Employé(e)s

Une éq[_“pe m0t|vée’ A 550 chauffeur(e)s

A160 employ®(e)s de

dynamique et professionnelle A 100 employé(e)s de bureau

A 50 gestionnaires de premier niveau (GPN
A 65 employé(e)s cadres
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Chauffeur( e )
un metier passi
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Conditions
salariales

) b'e

Sal aire 7 0 Salaird apne3anso n

Taux horaire 28,99 $/heure 36,25 $/heure
Annuel 60 299 $ 75 400 $
Salaire hebdomadaire (brut) 1159 $/ semaine 1450 $/ semaine

aw STO
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Rémuneération et avantages soclaux

Q

m Salaire annuel; 60 299%

Vacances annuelles

m Conges de maladie/mobile

N

" Uniforme Salaire global : 83 214%
Régime de retraite

m Gratuité au réseau de transport

m Sportheque

Prime de soir, multi-centre, du samedi et du dimanche

PAE et assurances collectives




Avantages
non-monetaires

A Bureau a ciel ouvert

A Ambiance chaleureuse ®

A Equipe de gestion accessible, a /0 ur ima ge he re
| 0 ® c & humane

A Défis stimulants et possibilités de
progression de carriere

A Activités sociales

A Horaire de travail flexible: choix de

| Ohor aitl r e
’avenir en commun



